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1. Größter Lohnsteuerhilfeverein in Deutschland  
 
 Über 2.800 örtliche Beratungsstellen bundesweit 
 Davon über 1.200 zertifizierte Beratungsstellen nach DIN 77700 
 Mehr als 700.000 Mitglieder bundesweit 
 Fast 40 Jahre tätig 
 
 

2. Unsere Unterstützung ist vielfältig: 
 
 fachlich 
 

 Vereinseigene, komfortable Software zur Mitgliederverwaltung, Beitragsabrechnung und vielen 
weiteren Modulen 

 Via VLH‐Net mehrere Online‐Steuerrechtsdatenbanken (z.B. NWB, Steuerberater) kostenfrei 
nutzbar 

 Schulungsangebote (Steuerkurse und Spezialschulungen)  
mit TÜV‐zertifiziertem Schulungsangebot nach ISO 9001 

 Steuerliche Vordrucke zur Hilfestellung 

 Tägliche Hotline und fachliche Unterstützung in steuerlichen, technischen und organisatorischen 
Fragen 

 aktuelle Fachinformationen und Steuertipps im VLH‐Net 
 
 

 persönlich 
 

 Verstärkte persönliche Betreuung vom ersten Tag an 

 Herbsterfahrungsaustausch bzw. persönliche Betreuung durch den/die Regionalbevollmächtig‐
te/n wie z.B.  mindestens einmal jährlich ein Vor‐Ort‐Gespräch bei Ihnen 

 Kostenlose Grundausstattung sowie die Möglichkeit jederzeit kostenlos Formulare nachzubestel‐
len bzw. via VLH‐Net selbst auszudrucken 

 
 

 bei Werbemaßnahmen 
 

 Umfangreiches Marketingkonzept 

 Kostenlose Werbegeschenke 

 Visitenkarten und Briefpapier 

 Kostenlose Gemeinschaftsanzeigen durch den Verein  
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3. Ihr Nutzen 
 
Wir haben Erfahrung in der Führung einer großen Organisation und wissen, was unsere Beratungsstel‐
lenleiter/innen und Mitglieder benötigen und wertschätzen. Unsere Innovationen, Ideen und Investitio‐
nen kommen ihnen zugute und haben zu einem stetigen Wachstum geführt. Zur Erreichung unserer Un‐
ternehmensziele arbeiten unsere Beratungsstellenleiter/innen im Team. 
 
 Mitgliedsbeitrag wird direkt von dem/der Beratungsstellenleiter/in vereinnahmt. Andere Lohnsteu‐

erhilfevereine ziehen oftmals den Mitgliedsbeitrag am Jahresanfang vom Mitglied ein. Der/die Bera‐
tungsstellenleiter/in muss dann seine/ihre Vergütung vom Verein abrufen. Diese Verfahrensweise ist 
umständlich und der/die Beratungsstellenleiter/in muss immer auf sein bereits verdientes Geld war‐
ten. 

 
 Leistungsorientierte Vergütung 

 

 Grundvergütung bis 300 Mitglieder  66 2/3 % 
 

 Höhervergütung 

o Ab 301 Mitglieder  70 %  
o Ab 651 Mitglieder  75 % 
o Ab 1.001 Mitglieder  80 % 

 

 Bonifikationen  
(zusätzlich auf die jeweilige Grund‐ /Höhervergütung unter bestimmten Voraussetzungen erhält‐
lich) 

o ZVL‐Bonus  2,5 % 
o Plattform‐Bonus  2,5 % 
o Leistungszulage 1  

bei 0,001 und 2,499 %  
Mitgliederzuwachs zum Vorjahr   5,0 % 

o Leistungszulage 2    
bei mindestens 2,5 %  
Mitgliederzuwachs zum Vorjahr   10,0 % 

Dies kann zu einer Gesamtvergütung in Höhe von bis zu 92 % führen. 
 

 Startvergütung (ab Vertragsbeginn bis Ende des ersten vollen Kalenderjahres) 

o Grundvergütung  66 2/3 % 
o Plattform‐Bonus  2,5 %  (auf die Grundvergütung) 
o Leistungszulage 2  10,0 %  (auf die Grundvergütung) 

=> mehr als 75 % Vergütung auf Mitgliederbeiträge 

o 100 € Bürokostenzuschuss     einmalige Zahlung   
(wenn mehr als 10 Mitglieder mit Aufnahmegebühr mit uns abgerechnet wurden) 

o Gutschein über 100 € für Starterleichterung bei der Werbung 
(für die Bestellung von Handzettel/Flyer und anderen Artikel über den VLH‐Webshop) 
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 Übernahme der Kosten für den Basis‐ und Aufbaukurs bzw. den ZVL‐Prüfungsvorbereitungskurs 

(Bei erfolgreicher Ablegung der ZVL‐Prüfung im Vertragsjahr bzw. den beiden darauffolgenden Jah‐
ren) 

 
 Aufnahme in ein Versorgungswerk (möglich ab einer gewissen Größe der BSt) 
 
 VLH‐Plattform als Komplettlösung für Beratungsstellenleiter/innen 

 Maßgeschneidertes Software‐Paket für alle Arbeitsschritte in der Beratungsstelle 

 Integriertes Steuer‐Programm (es stehen 4 der führenden Steuerprogramme zur Auswahl) 

 Intranet mit aktuellen steuerlichen und vereinsspezifischen Informationen 
Für neue Beratungsstellen ist die VLH‐Plattform unabhängig von der Wahl des Steuerprogramms 
mindestens bis zum 31. Dezember des Eröffnungsjahres kostenfrei. Bei 2 (Tax und Steuertipps) der 4 
Programme verlängert sich dieser Zeitraum um weitere 3 Jahre. 
 

 Vermögensschadenshaftpflichtversicherung der VLH für seine Beratungsstellenleiter/innen 
 
 Umsatzsteuer‐Option 

(automatische Gutschrift der gesetzlichen Umsatzsteuer auf die vertragliche Vergütung des/der Bera‐
tungsstellenleiters/in) 
 

 Drei Gutscheine für die kostenlose Teilnahme an diversen VLH‐Schulungen. Diese Gutscheine gelten 
jeweils für ein volles Kalenderjahr   
 

 Bei erfolgreich abgelegter ZVL‐Prüfung Übernahme der Prüfungskosten 
 
 

4. Nutzen für die Mitglieder 
 
 Dichtes Beratungsstellennetz im ganzen Bundesgebiet. Mitglieder können bei Umzug in der Regel 

weiter von einer anderen Beratungsstelle betreut werden. 
 

 Jährlich ein kostenloses Mitgliederjournal mit Informationen für die Mitglieder 
 
 Fast täglich ein Steuertipp auf unserer Homepage www.vlh.de 

 
 Mehrfach pro Jahr ein Steuer‐Newsletter, der in der Beratungsstelle ausliegt 

 
 
 

Wir freuen uns auf Sie! 


